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VIESOSIOS JSTAIGOS JURBARKO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Jurbarko turizmo ir verslo informacijos centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas (toliau— ApraSas) reguliuoja vieSosios jstaigos Jurbarko
turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo uZmokeséio struktiirg ir
skai¢iavimg, pareiging alga, priemokas, premijas, darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, budéjima, materialines paSalpas, nediskriminavimg dél darbo uZmokescio, darbo
uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes&iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo
salyguy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik&jimo, religijos
ar jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (r@ipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbo apmokeéjimo sistemos tikslas — nustatyti teisingus, aifkius ir skaidrius darbuotojy
darbo apmokéjimo principus, kad darbuotojai galéty jsivertinti, ar darbo uZmokestis apskai¢inojamas
teisingai, darbas apmokamas teisingai, vadovaujantis ai$kiomis ir skaidriomis taisyklémis,
objektyviais kriterijais ir motyvuoty sprendimy pagrindu paremta darbo apmokéjimo sistema, kurig
taikant bty efektyviai valdomos darbo uzmokeséio iSlaidos ir sukuriamos motyvacinés paskatos
darbuotojams prisidéti prie Centro misijos, vizijos ir tiksly jgyvendinimo.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau kaip puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu (toliau — [statymas).

5. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Istatyme ir Darbo
kodekse.

5 . I SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA IR SKAICIAVIMAS

6. Centro darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. premija;

6.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjims.

7. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Centro pareigybiy struktiira.

8. Centro darbuotojui gali buti mokama uz dalyvavimg Centro, kurioje jis eina pareigas, ar
kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje,
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atliekamoje pagal Centro sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos
Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis),
jeigu 8ie projektai ar veikla turi konkreéius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su Centro veiklos
tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo terminas ir jiems numatytas atskiras biudZetas. UZ dalyvavimg
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiy 1é8y mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis sglygomis (pagal
jkainius). Jeigu sglygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz dalyvavima jgyvendinant projektus ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius Centro darbuotojui nustato Centro direktorius.

9. Uz laikg, kurj Centro darbuotojas dalyvauja nurodytuose projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, uZ kurj mokama [statymo 4 str. 1 d. nustatyta tvarka, darbo uZmokestis i3
valstybés ar savivaldybés biudZeto 16§y Centro darbuotojui nemokamas.

IIT SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

10.  Centro darbuotojy pareiginé alga skaiiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir
apskai¢iuojama darbuotojy §io Apraso 1 priede numatytg pareiginés algos koeficienta, nustatytg
atsiZvelgiant j ApraSo 2 priede nustatytus kriterijus, padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

11. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo minimallis pareiginés algos
koeficienty dydziai uZ nekvalifikuotg darbg negali biiti maZesni negu viena Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uZ kvalifikuota darba negali
biiti maZesni negu 1,1 MMA.

12. Centro darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti Centro
vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydZio, nustatyto Jstatymo priede, i§skyrus atvejus,
kai atsiZvelgiant j Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry profesiju atstovy
trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné pareiginé alga, bet ne
daugiau negu 100 procenty didesné uZ atitinkamai vieSyjy jstaigy vadovy kategorijai nustatytg
maksimaly pareiginés algos koeficiento dydi.

13. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydj nustato Centro direktorius jsakymu,
atsizvelgdamas j Apraso 1 priede nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala, Siame ApraSe
nustatytus kriterijus. Konkretus pareiginés algos koeficientas yra nurodomas darbo sutartyje.

14. Didesnis nei minimalus koeficientas, tatiau ne didesnis nei maksimalus koeficientas
apskaitiuojamas pagal ApraSe nustatytus Kriterijus nustatant, kokia koeficiento dalimi minimaliai ir
kokia maksimaliai galéty buti padidintas minimalus koeficientas.

15. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas, atsizvelgiant i $iuos
kriterijus:

15.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis;

15.2. pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
istaigos siekiamiems tikslams;

15.3. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

16. Centro darbuotojo pareiginé alga gali biiti didinama tik tuo atveju, jeigu darbuotojas per
metus néra padares darbo pareigy pazeidimo ir esant vienai i$ Siy saglygy:

16.1. kinta darbuotojo gebéjimas savarankiskai atlikti veiklos uzduotis. Didinant darbuotojo
pareigine algg atsizvelgiama j tai, ar:

16.1.1. kontroliuojamas visas darbuotojo veiklos uzduociy atlikimo procesas;

16.1.2. kontroliuojami tik tarpiniai darbuotojo veiklos rezultatai;
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16.1.3. kontroliuojami galutiniai darbuotojo veiklos rezultatai;

16.2. didéja darbuotojo darbo laiko normos nevirSijantis darbo kriivis, nustatomas
objektyviais kiekybiniais kriterijais.

17. Centro darbuotojo pareiginé alga indeksuojama ne refiau kaip vieng karta per 3
kalendorius metus 10 proc. tuo atveju, jei darbuotojo, dirbanCio visa §j laikotarpj tose paciose
pareigose, pareiginé alga nebuvo didinama ir praéjusiy kalendoriniy mety infliacija $alyje virijo 10
proc.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiiami pasikeitus darbo rinkos
sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uZzmokesc¢io fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

19. Centro darbuotojams priemokos skiriamos uZ:

19.1. pavadavimg, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

19.2. papildomy uzduo€iy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

19.3. jprastg darbo kruvj vir§ijanéia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés.

20. Kiekviena Apraso 19 punkte nurodyta priemoka negali buti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.

21. Skiriamos priemokos dydj, nevir§inat Apraso 20 punkte nurodyty dydZiy, nustato Centro
direktorius arba darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

22. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

23. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skai€ius ir pan.).

24. Priemokos yra skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodytas
priemokos skyrimo pagrindas, priemokos dydis ir priemokos mokéjimo terminas ir tvarka.

VI SKYRIUS
PREMIJOS

25. Centro darbuotojams uZ atliktg darbg arba siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta
darbg gali biiti skiriamos §ios premijos:

25.1. uz isskirtinj darbuotojo indélj jgyvendinant metinius Centro veiklos tikslus;
25.2. pasiekus papildomus i$skirtinius rezultatus.

26. Centro darbuotojui premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per vienerius
metus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus Centro metiniy finansiniy ataskaity rinkinius ir
negali vir§yti vieno darbuotojo pareiginés algos dydzio.

27. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuris per metus yra padargs darbo pareigy
pazeidima.

28. Premijos yra skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti nurodytas
premijos skyrimo pagrindas, jos dydis, mokéjimo tvarka.



o VI SKYRIUS .
DARBAS POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDINIS DARBAS,
BUDEJIMAS, MATERIALINES PASALPOS

29. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1--5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjimg Centro darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Centro vadovas gali priimti sprendima darbuotojui i§ Centro €8y skirti iki 5 MMA
dydzio materialine paSalpg, jeigu jo materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriu), taip pat ilaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vie§osios jstaigos darbuotojai ar
vadovai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra raSytinis vieSosios jstaigos
darbuotojo ar vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai. Mirus Centro darbuotojui
materialiné paSalpa i¥mokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio darbuotojo Seimos nario (nariy)
raSytinis prasymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

31. Materialing paSalpg Centro darbuotojams, i§skyrus Centro vadova, skiria Centro vadovas
isakymu i$ Centrui skirty 1é3y. |

32. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodytas
jos skyrimo pagrindas, priemokos dydis ir priemokos mokéjimo terminas ir tvarka

33. Centro darbuotojams skiriant materialines pasalpas kiekvienu atveju jvertinama Centro
darbo uzmokescio finansiné situacija.

VIISKYRIUS .
NEDISKRIMINAVIMAS DEL DARBO UZMOKESCIO

34. Centras, neatsizvelgdamas | darbuotojo lytj, rase, tautybg, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padétj, tikéjimg, jsitikinimus ar paZitras, amziy, lyting orientacija, negalia, sveikatos biikle,
santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ar asociacijoms, religija (ifskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpaZjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsiZzvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat | tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, uZtikrina, kad uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;.

35. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems tos patios pareigybés ir kvalifikacijos
darbuotojams néra sudaromos maZiau palankios darbo salygos, jskaitant darbo apmokéjima, negu
darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutart] ir atliekantiems ta pacia ar pana$ia pagal
kvalifikacijg ar gebéjimus darbo funkcija.

36. Centro darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo
uzmokestj ir visus papildomus uZdarbius pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar
netiesiogiai gauna i$§ darbdavio uZ savo darba.

_ IXSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

37. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, pervedant
j darbuotojo nurodytg asmening banko sgskaitg (darbo uZzmokestis uz darbg per kalendorinj ménesj —
ne véliau kaip paskutine ménesio diena, avansas — iki einamojo kalendorinio ménesio 15 dienos).
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38. Esant darbuotojo raytiniam praSymui, darbo uZmokestis mokamas vieng karta per
ménes].

39. Jei darbo uzmokes¢io mokéjimo diena yra poilsio ar $ventés diena, darbo uzmokestis
sumokamas diena prie§ poilsio ar §ventés dieng.

40. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Centras su darbuotoju susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip
per desimt darbo dieny. Ta¢iau darbo uZmokes€io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti
darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokeséio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne
véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Nutraukiant darbo sutartj $aliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy suma nustatoma
vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka.

42. Jei ApraSo galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais ir Lietuvos Respublikos
nutarimais biity nustatytos palankesnés garantijos nei ApraSe, biity taikomos Lietuvos Respublikos
jstatymy ir Lietuvos Respublikos nutarimy nuostatos.

43. Centro darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos, premijos, materialinés paSalpos
nustatomas nevirsijant jstaigos darbo uzmokeséio fondo 1é3y.

44. Asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu. ApraSe nurodyti
ir kiti pateikti dokumentai, pagrindZiantys praSyme dél materialinés paSalpos skyrimo nurodytas
aplinkybes, saugomi bendra nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

45. Su Aprasu Centro darbuotojai supaZindinamas raStu.

46. Aprasas yra Centro vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis Centre darbuotojams
nustatomas apmokéjimas uz darbg bei taikomos kitos finansinés atlygio priemones.

47. Apralas perziirimas ne re¢iau kaip kas dvejus metus ir pagal poreikj gali biti keiCiamas,
papildomas, panaikinamas Centro vadovo sprendimu.




Jurbarko turizmo ir verslo informacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
apraSo

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareisvhé Pastoviosios dalies koeficientai
gy (pareiginés algos baziniais dydziais)
Minimalus pareigybés | Maksimalus pareigybés
koeficientas ' koeficientas

Turizmo vadybininkas 0,61 1,22
Vers.lo.vadyblfunkas- 0,61 1.8
administratorius
Vyr. buhalteris 0,77 1,54
Valytojas MMA MMA




Jurbarko turizmo ir verslo informacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
apraSo

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Minimalus koeficientas gali biiti padidintas, jei tenkinami toliau nurodyti kriterijai:

Eil. Pareiginés algos Pareigybés Kriterijus
Nr. | koeficiento dydzio | algos koeficienty
nustatymo rézis
| kriterijus - -
1. | Profesinio darbo 0-33 proc. iki 1 mety darbo patirtis Centre
patirtis
(nepriklausomai ar | 34-66 proc. nuo 1 iki 10 mety darbo patirtis Centre
nepertraukiama ir
ar kei¢iama 67-100 proc. Daugiau nei 10 mety darbo patirtis Centre
pareigybé)
2. | Veiklos 0-33 proc. Pavedamos uZduotys yra nesudétingos ar
sudetingumo mazai sudétingos (pasikartojancios proceso ir
turinio prasme) (savarankiskai)

34-66 proc. Pavedamos  uzduotys yra  vidutiniSkai
sudétingos (pasikartojancios proceso ir turinio
prasme) (savarankiSkai)

67-100 proc. Pavedamos uZduotys yra sudétingos
(susiduriama su naujomis situacijomis turinio
prasme) (savarankiskai)

3. | Pakeiciamumas 0-33 proc. ) Nesudétinga greitai pakeisti darbuotoja

34-66 proc. Sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, bet
laikinai neuZimta tokia pareigybé neturi
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems
tikslams

67-100 proc. Sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net

laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos sickiamiems
tikslams




