
 

 

 

(Veiklos vertinimo išvados forma) 

 

_____VšĮ Jurbarko turizmo ir verslo informacijos centras_____ 

Valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas) 

 

__Laikinai einanti direktorės pareigas, turizmo vadybininkė Erika Stanaitienė___ 

(įstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardė) 

 

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA 

 

_2024 m. kovo 14 d. Nr. __1_ 

                        (data)    

________Jurbarkas _________ 

(sudarymo vieta) 

 

I SKYRIUS 

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai 

(pildo darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas) 

 

Metinės veiklos 

užduotys / metinės 

užduotys 

Siekti

ni 

rezult

atai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas (toliau – 

vadovas) / savininko teises ir 

pareigas įgyvendinančios 

institucijos vadovas ar jo įgaliotas 

asmuo (toliau – institucijos vadovas 

ar jo įgaliotas asmuo) vertins, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai 

1.1 Verslo informacija 350 
Suteiktos konsultacijos vietoje, 

telefonu ar elektroniniu paštu 

Suteikta 231 val. 

konsultacijų, 72 

asmenims 

(konsultacijų 

įmonių steigimo, 

finansavimo 

paieškos, mokesčių 

ir apskaitos 

temomis) 

1.2 Turizmo informacija  7000 

Apsilankę JTVIC  ir suteikta 

informacija įvairiomis ryšio 

priemonėmis  

8105 turistų 

1.3 Verslo planai 10 

Parengtos paraiškos, baigti 

administruoti ir/ administruojami 

projektai verslo subjektams 

Parengti 7 verslo 

planai pagal SUR, 

VUI ir NMA 
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priemones paramai 

gauti. 

Administruota 6 

projektai. 

1.4 Pateiktos paraiškos 

įstaigos paslaugų plėtrai 
2 

Parengtos paraiškos: 

- Neformalus suaugusiųjų 

švietimas organizuojant 

ekskursijas A. Šabaniausko 

ir Tauragės kultūros 

sostinės tematika  

- Atskleiskime Rojaus kelio 

istorinį ir kultūrinį paveldą 

- Parengtas projektinis 

pasiūlymas MVVG 

„Jurbarkas“ vietos plėtros 

2023–2029 m.  

Viso 2 paraiškos ir 

1 projektinis 

pasiūlymas 

1.5 Mokymai, 

konferencijos 
3 

- Verslo konferencija „Verslo 

kūrimas ir plėtra: ar 

naudinga gauti paramą?“ 

- „Verslo kreditavimo 

galimybės ir papildomos 

naudos“ 

- Anglų kursai 

 

3 mokymai 

1.6 Renginiai: 

ekskursijos, turizmą 

skatinantys renginiai, 

šventės, festivaliai 

5 

- Sausio 20 d. verslo vakaras 

- Vasario 18 d. prisidėta prie 

žygio „Karšuvos girios 

paslaptys“ 

- Kovo 11 d. „Šviesos takas 

Jurbarko Dvaro parke“ 

- Balandžio 20 d. infoturas 

turizmo paslaugų teikėjams 

po Jurbarko kraštą  

- Gegužės 5-7 d. Jurbarko 

miesto ir verslo dienos 

- Gegužės 7 d. pramoginis-

pažintinis plaukimas 

Nemunu „Tykiai tykia 

Nemunėlis teka“ Jurbarko 

mažųjų laivelių prieplaukoje 

- Gegužės 27 d. prisidėta 

organizuojant Raudonės 

pilies festivalį 

- Birželio 2 d. suorganizuotas 

žygis „Karšuvos girios 

takais“ kartu Mažosios 

Lietuvos Jurbarko krašto 

kultūros centru 

- Liepos 10 d. infoturas apie 

A. Šabaniauską 

19 renginių 
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- Rugpjūčio 12 d. žygis 

„Valdovo Palemono 

legenda. Seredžius“ 

- Rugpjūčio 18 d. išlydėti 

„Ryterna Modul 

Mototourism Rally“ 

dalyviai 

- Rugpjūčio 25 d. prisidėta 

prie  Lietuvos policijos 

pareigūnų ir jų šeimų narių 

pėsčiųjų žygio “Panemunės 

vingiais 2023” 

- Rugpjūčio 23-27 d. prisidėta 

organizuojant Jurbarko 

krašto šventę 

- Rugpjūčio 31 d. ekskursija 

A. Šabaniausko ir Tauragė 

kultūros sostinė tematika 

senjorams 

- Rugsėjo 8 d. ekskursija A. 

Šabaniausko ir Tauragė 

kultūros sostinė tematika 

senjorams 

- Rugsėjo 23 d. žygis 

„Kunigaikščio Gedimino 

takais. Veliuona.“ 

- Rugsėjo 22-23 d. prisidėta 

prie renginio „Be active 

Night Jurbarkas“ 

- Lapkričio 20 d. virtualus 

turas „Milžinų pėdsakais 

Jurbarko krašte“ 

-  Gruodžio 2 d. prisidėta prie 

Kalėdų eglutės įžiebimo 

šventės 

1.7 Juridinių asmenų 

steigimo paketai 
15 

Įmonės steigimo dokumentų 

parengimas, juridinio asmens 

registravimas, pertvarkymas, 

likvidavimas. 

12 juridinių 

asmenų 

1.8 Turizmo aplinkos 

gerinimas  

Nuola

t 

- Nuolat išleidžiamos turizmo 

rinkodaros priemonės 

(leidiniai, suvenyrai ir t.t.) 

- Raudonės pilyje įkurtas 

informacinis punktas, 

kuriame galima rasti 

dalomosios medžiagos apie 

lankytinas vietas ir galima 

pasirinkti maršrutą 

- 
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- Perkeltas infoterminalas į 

Raudonės pilį 

- Prisidėta prie kuro 

kolonėlės pastatymo 

Jurbarko mažųjų laivelių 

prieplaukoje 

- Laivininkai kartu su 

Jurbarko turizmo ir verslo 

informacijos centru tvarkė 

Mažųjų laivelių prieplaukos 

prieigas 

1.9 Turizmo 

informacijos sklaida 

Nuola

t 

- Parengti ir išsiųsti 

informaciniai pranešimai 

agentūroms (Keliauk 

Lietuvoje, We love 

Lithuania, Keliaujančios 

mamos, Surink Lietuvą ir 

kitoms turizmo agentūroms)  

- Apie 350 pranešimų 

Facebook paskyroje ir 50 

įrašai svetainėje 

www.jurbarkas.info 

- Bendradarbiaudami su 

influenceriu iš Ukrainos 

išleistas video filmukas apie 

Jurbarko kraštą. Šiuo metu 

yra  

530 tūkst. peržiūrų youtube 

kanale 

Vidutiniškai  

2-3 pranešimai į 

mėnesį, apie 350 

pranešimų 

Facebook 

paskyroje ir 50 

įrašai svetainėje 

www.jurbarkas.inf

o. Filmuko apie 

Jurbarką 530 tūkst. 

peržiūrų youtube 

kanale 

 

1.10 Darbo grupės  3 

Dalyvauta darbo grupėse:  

- Atminimo ženklo Žilių 

šeimai 

- Jurbarko krašto šventės 

- Verslo vakaro 

- Saugomų teritorijų produkto 

ženklo suteikimo komisija 

4 darbo grupės 

1.11 Salių 

administravimo veikla 

Nuola

t  

JTVIC administruoja patalpas 

(konferencijų salės Vydūno g.19 ir 

Dariaus ir Girėno g. 120 A)  

Konferencijų salės 

išnuomotos  116 

kartus, taip pat yra 

5 nuolatiniai 

nuomotojai, kurie 

nuomojasi po 1-2 

kartus į savaitę, 

neatlygintinai 

naudojosi Jurbarko 

neįgaliųjų draugija, 

Jurbarko 

verslininkų 

organizacija, 

http://www.jurbarkas.info/
http://www.jurbarkas.info./
http://www.jurbarkas.info./
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Jurbarko rajono 

savivaldybė. 

 1.12 Mažųjų laivelių 

prieplauka 
1 

 - Sezono metu slipu pasinaudojo 

145 kartus 

- Vandens dviračiais naudojosi 74 

kartus 

- Svečių nakvynė – 27 paras 

- Per sezoną turėjome 17 laivininkų, 

visos vietos užimtos.  

Laivelių 

prieplaukos 

pajamos 8001 Eur. 

1.13 Dviračių nuoma  - 

Turistinio sezono metu 

tarpininkavimas teikiant dviračių 

nuomą.  

Turizmo sezono 

metu, 3 mėn.  

1.14 Parodos, mugės 4 

- Adventur paroda 

- Knygų mugė 

- Jurbarko miesto ir verslo 

dienų mugė 

- Jurbarko krašto mugė 

- Raudonės pilies festivalio 

mugė 

- Kalėdinė mugė 

- Jūros dienos turizmo gatvė 

3 parodos ir 4 

mugės 

1.15 Bendradarbiavimas 

projektuose 
- 

Projektas „Vitražų paroda 

„Dialogai“ skirtas Dainų šventės 

šimtmečiui paminėti; Veliuonos 

krašto istorijos muziejaus projektas 

Dailininkas Valentinas Gerulaitis 

„Grįžtu pradžion savo kelionės“; 

Projektas „Mažosios Lietuvos 

atradimai: nuo Smalininkų iki  

Nemirsetos“; Projektas „Mažosios 

Lietuvos etnografinio regiono 

lankomi objektai, teminiai 

maršrutai apimantys Mažąją 

Lietuvą“; Projektas „Kelkis ir 

džiazuok‘;  

Dalyvavome 

renginiuose ir 

prisidėjome 

viešinimu. 

 

2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

 

Einamųjų metų veiklos 

užduotys / einamųjų metų 

užduotys 

Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų 

vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, 

kuriais vadovaudamasis 

vadovas / institucijos 

vadovas ar jo įgaliotas 

asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 
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2.1. Verslo informacija  350 Suteikti konsultacijas 350 

asmenų verslo pradžios ir 

finansavimo klausimais  

2.2.Turizmo informacija  8000 Suteikti konsultacijas, 

sudaryti individualius ir 

naujus turizmo maršrutus.  

2.3.Verslo planai  10 Parengti 10 verslo planų 

verslo subjektams  

2.4. Pateiktos paraiškos įstaigos 

paslaugų plėtrai 

2  Parengti 2 paraiškas pagal 

būsimus kvietimus Jurbarko 

krašto žinomumui didinti 

jeigu bus skelbiami kvietimai. 

2.5. Turizmo informacijos 

sklaida  

70 informacinių 

pranešimų 

Parengti pranešimus turizmo 

paslaugų tematika 

2.6. Mažųjų laivelių prieplauka 1 Laivelių prieplaukos planai: 

naujo pontono atnaujinimo ir 

tvirtinimo  darbai, vietų 

didinimas, prieplaukos prieigų 

tvarkymas bendradarbiaujant 

su laivininkais, vandens 

dviračių keitimas į didesnius.  

2.7. Petro Paulaičio, Jono 

Žemaičio, Šarūno Šimulyno 

metai 

Viešinti, organizuoti ir 

dalyvauti Petro Paulaičio, 

Jono Žemaičio, Šarūno 

Šimulyno metų 

renginiuose 

Prisidėti prie krašto 

populiarinimo.  Organizuoti ir 

dalyvauti Petro Paulaičio, 

Jono Žemaičio, Šarūno 

Šimulyno renginiuose.  

 

2.8 Bendradarbiauti projektuose - „Vėtrungių kelias“; Vitražų 

paroda „Dialogai“; 

Dailininkas Valentinas 

Gerulaitis „Grįžtu pradžion 

savo kelionės“; „Mažosios 

Lietuvos atradimai: nuo 

Smalininkų iki  Nemirsetos“; 

„Mažosios Lietuvos 

etnografinio regiono lankomi 

objektai, teminiai maršrutai 

apimantys Mažąją Lietuvą“; 

„Kelkis ir džiazuok‘; 

Parengti projektą 

bendradarbiaujant su 

Hajnovkos savivaldybe. 

2.9 Mokymai, kursai 3 Suorganizuoti bent 3 

mokymus, kursus.  

2.10 Parodos, mugės 6 Suorganizuoti 3 muges ir 

dalyvauti 3 parodose, turizmo 

gatvėse. Siekiant populiarinti 

Jurbarko kraštą bei Jurbarko 

paslaugų teikėjus 
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2.11 Darbo grupės 3 Aktyviai dalyvauti ir prisidėti 

prie darbo grupių 

organizuojant svarbius 

renginius ir veiklas. 

2.12 Renginiai 5 Organizuoti ir dalyvauti 

renginiuose: Jurbarko verslo ir 

miesto šventė, Jurbarko krašto 

šventė, Raudonės pilies 

festivalis, Motojurginės ir t.t. 

2.13 Ekskursijos 4 Suorganizuoti ekskursijas į 

kitus miestus (pvz. Palanga, 

Šventoji, Šilutė, Vilkaviškis). 

Taip pat suorganizuoti 

ekskursijas senjorams. 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų 

užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių 

užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 

 

3.1.  

3.2.  

3.3. 

 

II SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ, GEBĖJIMŲ VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 

 

4. Pasiektų rezultatų vykdant metines veiklos užduotis / metines užduotis vertinimas 

 

Metinių veiklos užduočių / metinių užduočių  

įvykdymo aprašymas 

Pažymimas atitinkamas 

langelis 

4.1. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė metines 

veiklos užduotis / metines užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus 

vertinimo rodiklius 

Labai gerai – 4 ☐ 

4.2. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas iš esmės įvykdė 

metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Gerai – 3 ☐ 

4.3. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas įvykdė tik kai 

kurias metines veiklos užduotis / metines užduotis pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Patenkinamai – 2 ☐ 

4.4. Darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas neįvykdė metinių 

veiklos užduočių / metinių užduočių pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 

Nepatenkinamai – 1 

☐ 

 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas 

funkcijas vertinimo kriterijai 

Pažymimas atitinkamas 

langelis:  

4 – labai gerai 
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3 – gerai 

2 – patenkinamai 

1 – nepatenkinamai 

Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, laikantis 

nustatytos tvarkos, tinkamu būdu 
1☐    2☐    3☐   4☐  

Pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymas, 

atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus 
1☐    2☐    3☐   4☐ 

Tinkamas turimų žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, 

atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų 
1☐    2☐    3☐   4☐ 

PAŽYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBĖJIMŲ 

ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS 

FUNKCIJAS VERTINIMŲ VIDURKĮ 

 

1☐    2☐    3☐   4☐ 

 

6. Pasiūlymai, kaip darbuotojui / biudžetinės įstaigos vadovui tobulinti kvalifikaciją  

(nurodoma, kokie mokymai siūlomi)  

 

6.1. 

6.2. 

 

III SKYRIUS 

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

7. Bendras veiklos vertinimas 

 Pažymimas langelis, atitinkantis bendrą pasiektų rezultatų, vykdant 

užduotis, ir gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas 

vertinimų vidurkį 

 

Vertinimas Nepatenkinamai – ☐ Patenkinamai – 

☐ 

Gerai – ☐ Labai gerai – ☐ 

 

 

8. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai:  _________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

 

 

________________________________________ ___________ ______________ 

(vadovo / institucijos vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos) (parašas)

 (vardas ir pavardė) 

 

 

 

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku: 

(ko nereikia, išbraukti) 

 

 

 

 

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) 
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________________________________________ ___________ ______________ 

(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos) (parašas) (vardas ir 

pavardė) 

 

 

 

 

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje 

dalyvavau / nedalyvavau:  (ko nereikia, išbraukti) 

(ko nereikia, išbraukti) 

 

________________________________________ ___________ ______________ 

(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos) (parašas)

 (vardas ir pavardė) 

 

 

 


