(Veiklos vertinimo iSvados forma)

V3] Jurbarko turizmo ir verslo informacijos centras
Valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

__Laikinai einanti direktorés pareigas, turizmo vadybininke Erika Stanaitiené
(istaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023 m. vasariod. Nr. 1

(data)
Jurbarkas
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzZduotys

Siekti
ni
rezult
atai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

projektai verslo subjektams

Suteikta 400 val.
konsultacijy
(210 val.
. . Suteiktos konsultacijos vietoje, konsgltacu.q'
1.1 Verslo informacija 350 g y Jmoniy steigimo,
telefonu ar elektroniniu pastu .
finansavimo
paieskos temomis,
190 mokesc¢iy ir
apskaitos temomis)
Apsilanke JTVIC ir suteikta
1.2 Turizmo informacija | 7000 | informacija jvairiomis rysio 6172 turisty
priemonémis
Parengtos paraiskos, baigti Parengti 24 verslo
1.3 Verslo planai 10 | administruoti ir administruojami ir | planai pagal SUR,

VUI ir NMA




priemones paramai
gauti.

Baigta
administruoti 10
projekty.
Administruojami 2
projektai.

1.4 Pateiktos paraiskos
istaigos paslaugy plétrai

Parengtos paraiskos:

- ,,Atrask, jkveépk, pazink,
zygiuodamas Jurbarko
kraSte*

-, Jurbarko krasto turizmo
paslaugy teikéjy, gidy
kompetencijy tobulinimas*

- ,.Bendrasis suaugusiyjy
kultiiros ugdymas
organizuojant ekskursijas
Lietuvos mazosios kulttiros
sostinés ir Gelgaudy mety
tematika“

- ,,PilietiSkumo ir
pasididziavimo savo tauta
skatinimas populiarinat
Lietuvos didvyrius ir
institucijas vykdancias
saugumo misijg.

Viso 4 paraiskos

1.5 Mokymai

- 10 darbo saugos mokymuy,
- 5 vebinarai (vid. perzitry
skaiius vidutiniSkai po 200

perziiiry)

- Mokymai ,Kaip efektyviai
jdarbinti socialinius
tinklus?*

- Konferencija ,verslo

Jurbarko  kraSte  gerieji
pavyzdZiai ir naujos
galimybeés*

- Konferencija ,,Rojaus kelio*
turizmo objekty jveiklinimas
—naujos galimybeés verslui ir
ekonomikos plétrai.

5 vebinarai

10 darbo saugos
mokymuy, 1
mokymai, 2
konferencija.

1.6 Ekskursijos, turizma
skatinantys renginiai

- Geguzes 15 d. Motojurginés
2021.

- Birzelio 1 d. Gelgaudy mety
ir Mazyjy laiveliy
prieplaukos atidarymas.

- Birzelio 19 d. Juros diena,
laiveliy paradas Nemune.

- Birzelio 22 d. ekskursija
paslaugy teikéjams.

9 renginiai




- Liepos 1-2 d. infoturas
ziniasklaidos ir agentiiry
atstovams.

- Rugpjucio 5 d. ir rugséjo 8
d. ekskursijos ,,Nuo
Lietuvos mazosios sostinés
iki Gelgaudo pilies*.

- Rugséjo 11 d. pésciyjy
zygis ,,Gelgaudo lobiai®.

- Lapkricio 15 d. pazintiné
ekskursija ,,Kauno gatvé
pasakoja“.

Imongés steigimo dokumenty

1.7 Juridiniy asmeny 20 parengimas, juridinio asmens 11 juridiniy
steigimo paketai registravimas, pertvarkymas, asmeny
likvidavimas.
Atlcvial.‘yta ir pr‘adetg administruoti Mazyiy laiveliy
Mazyjy laiveliy prieplauka, .
. ) S . . . .. . . |prieplauka, 3
1.8 Turizmo aplinkos Nuola | atnaujinti stendai prie jvaziavimo | )
gerinimas t Jurbarka, iSleista 11 turizmo st[endau, 1
rinkodaros priemoniy (leidiniai, r1gkodarps
. priemoniy.
suvenyrai ir t.t.)
- Parengti ir i$siysti
informaciniai praneSimai Vidutiniskai
agentiiroms (Keliauk 3-4 pranesimai j
Lietuvoje, We love ménesj, apie 150
Lithuania, Keliaujancios pranesimy
1.9 Turizmo Nuola mamos, Surink Lietuvg ir Facebook
informacijos sklaida t kitoms turizmo paskyroje ir 55
agentiiroms), jrasai svetaingje
- Apie 150 praneSimy www.jurbarkas.inf
Facebook paskyroje ir 55 0.
jrasai svetaingje
www.jurbarkas.info.
4 susitikimai su turizmo paslaugy
tiekéjais (vidutiniskai 15 dalyviai),
. 7 susitikimai dél Motojurginiy, 2 20 darbo grupiy
1.10 Darbo grupes 10 susitikimai d¢l Vasario 16 d., 3 susitikimy
susitikimai dé¢l Gelgaudy mety, 4
susitikimai dé¢l Juros dienos.
100 proc. biurai
visi iSnuomoti.
Konferencijy salé
it By Nl IS Sl
administravimo veikla t ’ ’ ’

g.19 sal¢)

5 nuolatiniai
nuomotojai, kurie
nuomojasi po 1-2
kartus ] savaite,



http://www.jurbarkas.info/
http://www.jurbarkas.info./
http://www.jurbarkas.info./

neatlygintinai
naudojosi Jurbarko
nejgaliyjy draugija,
Jurbarko
verslininky
ogrnaizacija,
Jurbarko rajono
savivaldybé.
- Sezono metu slipu pasinaudojo 87 | Laiveliy
1.12 Mazyjy laiveliy | kartai. prieplaukos
prieplauka - Per sezong turé¢jome 10 laivininky, | pajamos 2759,5
9 uzZimtos vietos. Eur.
Turistinio sezono metu .
s . . o e Turizmo sezono
1.13 Dvira¢iy nuoma - tarpininkavimas teikiant dviraciy .
metu, 3 mén.
nuoma.
Suorganizuotos 3 mugés Juros
1.14 Parodos, mugés 2 dienoje, Jurbarko krasSto Svent¢je ir | 3 mugés
Kalédines eglutés jziebimo metu.
,.Sv. Jokiibo kelias", "Spindulys
esmi begalinés Sviesos.
Reformacijai - 505!", "Gyvenimas
Siapus ir anapus", "Istorijg girdZziu,
paliesti galiu", "Sukilimas - kova uz
laisve!", "600 kultiiriniy ir istoriniy
atspindziy Veliuonoje", "Veliuonos | Dalyvavome
1.15 Bendradarbiavimas krasto legendy aktualizavimas ir renginiuose ir
projektuose ) sklaida", "Baublio gimtinés prisidéjome
kulttiriniais takais", "MeistriSkumo | vieSinimu.
kursai. Istorinis Sokis, muzika ir
kostiumas LDK kunigaiksc¢iy
dvare", "Jurbarko rajono kultiiros
paveldo jprasminimas vietos
bendruomeniy veiklose",
,»Vetrungiy kelias®.
2. Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)
Nustatyti rezultaty

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadovas ar jo igaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzZduotys jvykdytos)




2.1. Verslo informacija 350 Suteikti konsultacijas 350
asmeny verslo pradzios ir
finansavimo klausimais

2.2.Turizmo informacija 7000 Suteikti konsultacijas,
sudaryti  individualius ir
naujus turizmo marsrutus.

2.3.Verslo planai 10 Parengti 10 verslo plany
verslo subjektams

2.4 Paraiskos jstaigos veikly 2 Parengti 2 paraiSkas pagal

plétai ir krasto Zinomumui
didinti

busimus kvietimus Jurbarko
krasto Zinomumui didinti
jeigu bus skelbiami kvietimai.

2.5. Turizmo informacijos

70 informaciniy

Parengti praneSimaus pagal

sklaida pranesimy situacijg, laikmet] ir naujus
dar neiSpopuliarintus turizmo
objektus.

2.6. Siekti kuo labiau jveiklinti 1 Laiveliy prieplaukos planai:

Mazyjy laiveliy prieplauka

daugiau Svartavimosi viety,
triksta kavinés (pakalbinti
vietinius maisto gamintojus),
nusipirkti 2 vandens dviracius.

2.7. Lidijos Meskaitytés metai

Viesinti, organizuoti ir

dalyvauti
Meskaitytés
renginiuose

Lidijos
mety

Prisidéti prie krasto
populiarinimo. Organizuoti ir
dalyvauti L. Meskaitytés
renginiuose.

2.8 Bendradarbiauti projektuose

,.Sv. Jokiibo kelias", "Baublio
gimtinés kultliriniais takais",
,» Veétrungiy kelias®.

2.9 Mokymai, kursai

Suorganizuoti bent 3
mokymus, kursus.

2.10 Parodos, mugeés

Suorganizuoti arba dalyvauti
bent 4 keturiose muges-
parodose. Siekiant
populiarinti Jurbarko krasta,
bei skatinant vietinius ir ne
vietinius  amatininkus  ir
smulkiuosius verslininkus.

2.11 Darbo grupés

Aktyviai dalyvauti ir prisidéti
prie darbo grupiy
organizuojant svarbius
renginius ir veiklas.

2.12 Renginiai

Organizuoti  ir  dalyvauti

metiniuose renginiuose:
Jurbarko verslo ir miesto
Sventé,  suorganizuoti 2

Zygius.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety veiklos uzZduotys / einamuyjuy mety
uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. D¢l pandemijos

3.2. D¢l karo situacijos Europoje

3.3.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai—3 O

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai
kurias metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 (O

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uzduociy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1
O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas 4 — labai gerai
funkcijas vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas,
atsizvelgiant | strateginius jstaigos tikslus

10 200 300 40

Tinkamas turimy ziniy, geb¢jimy ir jgiidZiy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

1 20 300 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEIIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI]

g 20 300 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)




6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [0 | Patenkinamai — Gerai — [ Labai gerai — [
Cl

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavarde)







