SUSITARIMAS DĖL NEKONKURAVIMO NR. ....
20.... m. .............................. mėn. .... d.

..................................................

(miestas)

Įmonės pavadinimas: ........................................................... (toliau – „Bendrovė“, „Darbdavys“)
ir 

Vardas, pavardė: .................................................................. (toliau – „Darbuotojas“),
toliau kartu vadinami „Šalimis“, o kiekvienas atskirai – „Šalimi“, 
atsižvelgdami į tai, kad Darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas Bendrovėje, sužino konfidencialios informacijos apie Bendrovę ir jos klientus, įskaitant komercines paslaptis,

atsižvelgdami į tai, kad Darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas Bendrovėje, įgis žinių bei įgūdžių, lemiančių Bendrovės konkurencinį pranašumą ir išskirtinumą rinkoje palyginti su kitais toje pačioje srityje veikiančiais konkurentais,

atsižvelgdami į tai, kad Darbuotojas, dirbdamas konkuruojančioje bendrovėje arba dalyvaudamas konkuruojančiame versle, nepriklausomai nuo savo valios tiesiogiai arba netiesiogiai naudotų žinias, informaciją ir įgūdžius, kuriuos įgijo dirbdamas Bendrovėje, o tai nepagrįstai pagerintų konkurento padėtį,

susitarė ir sudarė šį susitarimą dėl nekonkuravimo (toliau – „Susitarimas“):

1. Darbo sutarties galiojimo metu Darbuotojas įsipareigoja be išankstinio Bendrovės raštiško sutikimo tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai (įskaitant, bet neapsiribojant, savarankiškai, kaip partneris, įmonių valdymo organų narys bei jų įgaliotinis) neužsiimti, nesiversti ta pačia veikla, kuria jis užsiima atlikdamas savo darbo funkcijas Bendrovėje ar kurią vykdo Bendrovė.

2. Darbuotojas neturi teisės atlikdamas darbo funkcijas Bendrovėje ir [nurodyti trukmę skaičiais ir žodžiais]* nuo darbo Bendrovėje pabaigos be išankstinio Bendrovės raštiško sutikimo dirbti konkuruojančiose su Bendrove įmonėse ar versluose, veikiančiuose toje pačioje srityje kaip Bendrovė, pagal darbo, autorines ar paslaugų teikimo sutartis, taip pat neturi teisės juos konsultuoti, steigti, turėti tokiose įmonėse ar versluose akcijų, pajų, dalių ar kitaip dalyvauti tokių konkuruojančių įmonių ar verslų veikloje. 

3. Darbuotojas taip pat sutinka atlikdamas darbo funkcijas Bendrovėje ir [nurodyti trukmę skaičiais ir žodžiais]* nuo darbo Bendrovėje pabaigos be išankstinio Bendrovės raštiško sutikimo nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiekti įgyti bendro verslo ar neužsiimti bendru verslu su Bendrovės klientais ir partneriais, potencialiais klientais ir partneriais ar kitais Bendrovės ar jos klientų ir partnerių darbuotojais, raginti ar patarti bet kokiam Bendrovės darbuotojui sudaryti darbo sutartis ar užsiimti kita veikla su kitomis šalimis, kurios nepriklauso Bendrovei, neatlikti bet kokių veiksmų, kurie mažintų Bendrovės konkurencingumą ar galėtų daryti neigiamą įtaką jos veiklai. 

4. Darbuotojas, neįvykdęs šiame Susitarime numatytų įsipareigojimų ar juos įvykdęs netinkamai, privalo sumokėti Bendrovei [nurodyti sumą skaičiais ir žodžiais] baudą** už kiekvieną pažeidimą bei atlyginti dėl tokio pažeidimo patirtus nuostolius, kurių nepadengia sumokėta bauda, o taip pat grąžinti visas jai šio Susitarimo pagrindu sumokėtas kompensacijos sumas. Visa Darbuotojo pažeidžiant šį Susitarimą gauta nauda laikoma Bendrovės netiesioginiais nuostoliais. 

5. Jei Darbuotojas pažeidžia nekonkuravimo draudimą, tai nekonkuravimo laikotarpis atitinkamai pratęsiamas taip, kad bet kokiu atveju po darbo santykių pasibaigimo sudarytų šio Susitarimo 2 ir 3 punktuose nurodytą nekonkuravimo laikotarpį. Nekonkuravimo laikotarpio pratęsimas neatleidžia Darbuotojo nuo nuostolių atlyginimo ir kitų pareigų pagal šį Susitarimą.

6. Šalių susitarimu už nekonkuravimo laikotarpį Darbuotojo darbo santykių galiojimo metu jokia kompensacija nėra mokama. Šalių susitarimu už nekonkuravimo laikotarpį pasibaigus Darbuotojo darbo santykiams Darbuotojui kas mėnesį mokama [nurodyti Darbuotojo vidutinio mėnesinio užmokesčio dydį dalimis ar procentais] nuo darbo sutarties pasibaigimo metu esamo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija. 
7. Bet kuriuo metu Darbdavys turi teisę vienašališkai panaikinti susitarimą dėl nekonkuravimo (atsisakyti taikyti Darbuotojo veiklos ribojimą – tokiu atveju avansu sumokėta kompensacijos suma Darbuotojo grąžinama Bendrovei per penkias dienas nuo Darbdavio rašytinio pranešimo apie susitarimo dėl nekonkuravimo netaikymą) ar sutrumpinti nurodytą nekonkuravimo laikotarpį raštu apie tai informuodamas Darbuotoją, toks pranešimas įsigalioja nedelsiant. Bendrovė savo pasirinkimu turi teisę sutrumpinti nekonkuravimo laikotarpį proporcingai avansiniais mokėjimais sumokėtai kompensacijos sumai. 

8. Darbuotojas patvirtina, kad jam yra visiškai priimtina šiame Susitarime aptarta kompensacijos mokėjimo tvarka.

9. Darbuotojas įsipareigoja dėti maksimalias pastangas, kad būtų įvykdyti Susitarimu prisiimti įsipareigojimai. 

10. Ieškodamas kito darbo, Darbuotojas privalo informuoti kiekvieną kitą potencialų darbdavį ar klientą ar suinteresuotą trečiąjį asmenį apie šį Susitarimą ir jo veikimo sferą, o pastarajam paprašius, pateikti ir jo kopiją.

11. Susitarimas sudarytas kaip atitinkantis Šalių valią ir interesus ir galioja iki visiško įsipareigojimų įvykdymo.

12. Šalys, pasirašydamos šį Susitarimą, patvirtinta, jog jis yra civilinio teisinio pobūdžio susitarimas.
13. Visi Šalių ginčai, kylantys dėl šio Susitarimo, išvedami iš jo ar su juo susiję, sprendžiami Šalių derybomis, o nepavykus ginčo išspręsti derybomis – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka teisme, teritorinį teismingumą nustatant pagal Bendrovės buveinės registracijos vietą.

14. Susitarimo nuostatos gali būti keičiamos, kitaip pildomos ar naikinamos tik rašytiniu Šalių susitarimu.

15. Jeigu kuri nors šio Susitarimo nuostata dėl kokių nors priežasčių yra arba tampa negaliojanti, jos negaliojimas neturi įtakos kitų šio Susitarimo nuostatų galiojimui. Tokiu atveju Šalys susitaria pakeisti negaliojančią nuostatą teisiškai galiojančia nuostata, kuri savo teisiniu ir ekonominiu rezultatu kiek įmanoma labiau atitiktų negaliojančią nuostatą.

16. Šalys įsipareigoja laikyti šio Susitarimo nuostatas paslaptyje neterminuotai, išskyrus įstatymų nustatytus atvejus. Susitarimas sudarytas 2 (dviem) vienodos juridinės galios egzemplioriais, po 1 (vieną) kiekvienai Šaliai.

	Darbdavys:

Įmonės pavadinimas: ..................................................
Kodas: .........................................................................
Registracijos adresas: ..................................................
......................................................................................

Tel.: .............................................................................

Faks.: ...........................................................................
El. paštas: ....................................................................
Direktorius:

..................................................
(vardas, pavardė, parašas, antspaudas)
	Darbuotojas:
Vardas, pavardė: .........................................................
Asmens kodas: ............................................................
Gyvenamoji vieta: .......................................................
......................................................................................

Tel.: .............................................................................

Faks.: ...........................................................................
El. paštas: ....................................................................
..................................................
(parašas)


Pastabos:

* Šis laikotarpis turėtų būti apskaičiuojamas kaip terminas, per kurį darbuotojas, pasinaudodamas jo žinoma informacija apie Bendrovę, galėtų sukelti jai žalos. Jeigu Bendrovės veikla sparčiai kinta, šis terminas gali būti trumpesnis (6 mėnesiai, 1 metai), o jeigu Bendrovės turima informacija yra vertinga ilgą laiką (pvz., informacija apie tam tikrus technologinius procesus ir kt.), nekonkuravimo laikotarpis gali būti ilgesnis (2–3 metai ir kt.);

** Baudos dydis gali būti nurodomas ir kitas, atsižvelgiant į įmonės veiklos specifiką, potencialią žalą;

*** Siekiant, kad Darbuotojo įsipareigojimas nekonkuruoti būtų galiojantis ir priverstinai įgyvendinamas, Bendrovė privalo mokėti Darbuotojui tam tikro dydžio kompensaciją visą nekonkuravimo laikotarpį (ji gali būti 1/4, 1/3 mėnesinio darbo užmokesčio ar kt. dydžio).
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